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ODPOWIEDZ NA PISMO REKTORA POLITECHNIKI OPOLSKIEJ

NR RR/0663/2018 Z DNIA 18.07.2018R.
Na podstawie USTAWY z dnia 23 maja 1991 r.o zwigzkach zawodowych (tj. Dz U. z 2015 r. poz.
1881.) informuj¢ uprzejmie ze:

Art. 4. Zwiazki zawodowe reprezentuja pracownikéw i inne osoby, o ktérych mowa w art. 2, a takze
bronia ich godnosci. praw oraz intereséw materialnych i moralnych, zaréwno zbiorowych. jak i

indywidualnych.

Art. 7. 1. W zakresie praw i interesow zbiorowych zwiazki zawodowe reprezentuja wszystkich
pracownikow, niezaleznie od ich przynaleznosci zwigzkowej.

Art. 8. Na zasadach przewidzianych w niniejszej ustawie (USTAWA o zwiazkach zawodowych) oraz

w ustawach odrebnych zwiazki zawodowe kontroluja przestrzeganie przepiséw dotyczacych interesow
pracownikéw, emerytow, rencistow, bezrobotnych i ich rodzin.

Art. 21. 2. W galeziach pracy nieobjetych ukiadami zbiorowymi regulacja warunkéw pracy i placy

wymaga konsultacji ze zwiazkami zawodowymi

Art. 23. 1. Zwiazki zawodowe sprawuja kontrol¢ nad przestrzeganiem prawa pracy oraz uczestnicza,
na zasadach okre§lonych odrebnymi przepisami. w nadzorze nad przestrzeganiem przepisow oraz

zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Art. 26. Do zakresu dziatania zakladowej organizacji zwigzkowej nalezy w szczegdlnosci:

2) zajmowanie stanowiska wobec pracodawcy i organu samorzadu zalogi w sprawach dotyczacych
zbiorowych interesow i praw pracownikow;

3) sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem w zakladzie pracy przepisow prawa pracy, a w
szczegdlnosci przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

Art. 27. 3. Regulaminy nagrod i premiowania sa ustalane i zmieniane w uzgodnieniu z zakladowa
organizacja zwiazkowa: dotyezy to réwniez zasad podzialu Srodkéw na wynagrodzenia dla
pracownikéw zatrudnionych w panstwowej jednostce sfery budzetowej.

Art. 28. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na Zgdanie zwigzku zawodowego informacji
niezbednych do prowadzenia dzialalnosci zwigzkowej, w szczegélnosci informacji dotyczacych
warunkéw pracy i zasad wynagradzania.

Informuje takze Ze na podstawie zapisow USTAWY z dnia 6 wrzesnia 2001 r.o dostgpie do informacji
publicznej (t.j. Dz. U. 22018 r. poz. 1330.):

Art. 1. 1. Kazda informacja o sprawach publicznych stanowi informacje publiczng w_rozumieniu

ustawy i podlega udostepnieniu na zasadach i w trybie okreslonych w niniejszej ustawie.




Ponadto zgodnie z:

Art. 2. 1. Kazdemu przystuguje, z zastrzezeniem art. 5, prawo dostepu do informacji publicznej, zwane
dalej ..prawem do informacji publicznej”

2. Od osoby wykonujacej prawo do informacji publicznej nie wolno zada¢ wykazania interesu
prawnego lub faktveznego.

Nalezy takze zaznaczy¢ ze:

zakresie, w jakim jest to szczegblnie istotne dla interesu publicznego:

2) wgladu do dokumentéw urzedowych;

W zwiazku z powyzej poczynionymi uwagami, catkowicie niezrozumiate - bo niezgodne z
zapisami Ustawy jest przedstawione w Pana pi$mie uzaleznienie udostepnienia informacji publicznej
(zadanie wykazania powodéw) od szczegdlnie istotnego interesu publicznego. Nie zmienia to jednak
faktu, ze jako Zakladowa Organizacja Zwiazkowa kontrolujaca przestrzeganie przepiséw dotyczacych
intereséw pracownikoéw, mamy nie tylko prawo ale i obowiazek sprawowania kontroli nad
przestrzeganiem w zakladzie pracy przepisow prawa oraz interesow materialnych i moralnych,
zarbwno zbiorowych, jak i indywidualnych. Bez watpienia do tej sfery nalezy ZAPYTANIE w
zakresie prowadzonej przez Rektora polityki w obszarze ksztattowania wynagrodzen pracowniczych
na Politechnice Opolskiej. OdpowiedZ na postawione pytania w przedmiotowym ZAPYTANIU jest
zapewne bardzo interesujaca nie tylko dla Zwiazkéw Zawodowych ale z cala pewnoscig takze dla
calej spolecznodci akademickiej naszej Uczelni, bowiem w obecnej sytuacji (migdzy innymi:
nieprzedtuzenie w 2016 roku podwyzek, zmniejszenie liczby godzin nadliczbowych, likwidacja
wynagrodzenia za prowadzenie prac dyplomowych oraz niezaliczanie do pensum przedmiotéw
specjalistycznych prowadzonych przez opiekunéw naukowych z doktorantami) zasadne jest pytanie
czy ogolnie obowigzujacy, przynajmniej wsrod grona nauczycieli akademickich i pracownikow
administracji, od kilku lat trend spadku wynagrodzen realizowany w roznych formach, w takim
samym stopniu dotyka wiadze uczelni, czy tez jest wrecz przeciwnie.

W zwiazku z powyzszym Dzialajac na podstawie USTAWY z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach
zawodowych (Dz.U. 1991 Nr 55 poz. 234) oraz USTAWY z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do
informacji publicznej (Dz.U. 2001 Nr 112 poz. 1198) zwracam si¢ z uprzejma prosba o odpowiedz w
terminie przewidzianym prawem, na pytania wskazane w ZAPYTANIU z dnia 04.07.2018r.

Z powazaniem
Przewodniczacy ZZPPO
prof. dr l)\ab. inz. Pawel Fracz
Do wiadomosci:

1. Zwiazki Zawodowe dzialajace na Politechnice Opolskiej
2. Czlonkowie spotecznosci akademickiej Uczelni




