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ODPOWIEDZ NA PISMO REKTORA POLITECHNIKI OPOLSKIEJ
NR RR/0664/2018 Z DNIA 18.07.2018R.

Na podstawie USTAWY z dnia 23 maja 1991 r.o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz.
1881.) informuj¢ uprzejmie Zze:

Art. 4. Zwiazki zawodowe reprezentuja pracownikéw i inne osoby. o ktérych mowa w art. 2, a takze

bronig ich godnosci, praw oraz intereséw materialnych i moralnych, zaréwno zbiorowych, jak i
indywidualnych.

Art. 6. Zwiazki zawodowe wspoluczestnicza w tworzeniu korzystnych warunkéw pracy, bytu i
wypoczynku.

Art. 7. 1. W zakresie praw i interesow zbiorowych zwigzki zawodowe reprezentuja wszystkich
pracownikéw, niezaleznie od ich przynaleznosci zwigzkowej.

Art. 8. Na zasadach przewidzianych w niniejszej ustawie (USTAWA o zwiazkach zawodowych) oraz

w ustawach odrebnych zwiazki zawodowe kontroluja przestrzeganie przepisow dotyczacych interesow
pracownikéw, emerytéw, rencistow, bezrobotnych i ich rodzin.

Art. 23. 1. Zwiazki zawodowe sprawujg kontrol¢ nad przestrzeganiem prawa pracy oraz uczestnicza,
na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami, w nadzorze nad przestrzeganiem przepisow oraz
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Jezeli w sprawach. o ktérych mowa w ust. 1, zdaniem zwiazku zawodowego postgpowanie organu
administracji panstwowej i samorzadu terytorialnego lub pracodawcy jest niezgodne z prawem lub

narusza zasady sprawiedliwosci, zwigzek moze wystapi¢ do wiasciwego organu z zadaniem
spowodowania usunigcia we wlasciwym trybie stwierdzonej nieprawidlowosci.

Art. 26. Do zakresu dzialania zakladowej organizacji zwigzkowej nalezy w szczegdlnosci:

2) zajmowanie stanowiska wobec pracodawcy i organu samorzadu zatogi w sprawach dotyczacych
zbiorowych intereséw i praw pracownikow;

3) sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem w zakladzie pracy przepiséw prawa pracy, a w
szczegblnosci przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;




Art. 27. 3. Regulaminy nagrod i premiowania sg ustalane i zmieniane w uzgodnieniu z zakladowa
organizacia zwiazkowa, dotyczy to réwniez zasad podziatu $rodkéw na wynagrodzenia dla
pracownikéw zatrudnionych w pafistwowej jednostce sfery budzetowe;.

Art. 28. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zadanie zwigzku zawodowego informacji
niezbe¢dnych do prowadzenia dzialalnosci zwigzkowej, w szczegblnoéci informacji dotyczacych
warunkéw pracy i zasad wynagradzania.

Informuje takze ze na podstawie zapiséw USTAWY z dnia 6 wrzesnia 2001 r.0 dostgpie do informacji
publicznej (t.j. Dz. U. 22018 r. poz. 1330.):

Art. 1. 1. KaZda informacja o sprawach publicznych stanowi informacje publiczng w rozumieniu

as i nieniu na ach i w trybie okre§lonvch w niniejszej ustawie.

Ponadto zgodnie z:

An. 2. 1. Kazdemu przystuguje, z zastrzezeniem art. 5, prawo dostepu do informacji publicznej, zwane
dalej prawem do informacji publicznej”

Nalezy takze zamaczyé ze:
An 3. 1. Prawoe do informacji publicznej obejmuje uprawnienia do:
1) wzyskania informacji publicznej, w _tym uzyskania informaciji przetworzonej w_takim

72 ie, w jakim jest to Inie istotne dla interesu publicznego;
2) wgladu do dokumentéw urzedowych;

W zwiazku z powyzej poczynionymi uwagami, calkowicie niezrozumiate - bo niezgodne z
zapisami Ustawy jest przedstawione w Pana pismie uzaleznienie udostepnienia informacji publicznej
(zadanie  wykazania powodéw) od szczegblnie istotnego interesu publicznego (pkt.7-10
ZAPYTANIA). Jeszcze bardziej niezrozumiata jest odmowa udzielenia informacji ze wzgledu na brak
podstawy prawnej w zakresie pkt. 1-3 ZAPYTANIA odnoszacego si¢ do dzialan majacych na celu
poprawe ekonomicznej sytuacji Uczelni, oraz odmowa udzielenia informacji z tej samej przyczyny w
zakresic punktow 4 15 ZAPYTANIA, odnoszacych si¢ do ponoszonych na Politechnice Opolskiej
kosztow zwiazanych z tak zwang reprezentacja”. Odmowa udzielenia informacji publicznej w tym
zakresie whrew ciazacemu na Rektorze Politechniki Opolskiej takiemu obowiazkowi, bez watpienia
utrudnia wykonywanie dziatalnoéci zwiazkowej prowadzonej zgodnie z przepisami ustawy. Ponadto
przypominamy jako Zakladowa Organizacja Zwigzkowa kontrolujaca przestrzeganie przepisow
dotyczacych mteresow pracownikéw, iz mamy nie tylko prawo ale i obowiazek sprawowania kontroli
nad przestrzeganiem w zakladzie pracy przepisow prawa oraz interesow materialnych i moralnych,
zardwno zZbiorowych, jak i indywidualnych. Bez watpienia do tej sfery nalezy ZAPYTANIE w
przedmiocie potwierdzenia zasadnosci kosztéw ponoszonych na:

* wydatki na spotkania w restauracjach oraz innych lokalach gastronomicznych lub
rozrywkowych (na spozywane tam positki i napoje),

» wydatki na cze$€ szkolenia w postaci bankietu i innych atrakcji,

» wazelkie koszty zwigzane z przyjmowaniem i utrzymywaniem delegacji i kontrahentow oraz
koszty uczestnictwa gospodarzy (tj. przedstawicieli uczelni) w przyjeciach i imprezach




organizowanych na rzecz tych delegacji lub kontrahentow, w tym np. koszty hoteli.
przejazdow, przyjeé, positkow, prezentow, biletow, itp.

wszelkie inne wydatki majace znamiona wydatkow na reprezentacj¢ bez wzglgdu na sposob
merytorycznego opisania dokumentu, w tym na przykiad koszty sauny, masazu, odnowy
biologicznej, minibarku, platnej TV i innych dodatkowych ustug hotelowych i tym podobnych
Jak i w pozostatym zakresie pytan zawartych w omawianym ZAPYTANIU zwlaszcza w zwiazku z
dzialaniami oszczednosciowymi jakie w ostatnim czasie maja miejsce na Politechnice Opolskiej, W
szczeg6lnoci takimi, ktére bezposrednio wplynely lub w niediugim czasie wplyna na poziom
wynagrodzenia pracownikow.

W zwiazku z powyzszym Dzialajac na podstawie USTAWY 2z dnia 23 maja 1991 1. ©
zwiazkach zawodowych (Dz.U. 1991 Nr 55 poz. 234) oraz USTAWY z dnia 6 wrzesnia 2001 r. 0
dostepie do informacji publicznej (Dz.U. 2001 Nr 112 poz. 1198) zwracam si¢ z uprzejma prosba o
odpowiedz w terminie przewidzianym prawem, na WSZYSTKIE pytania wskazane w ZAPYTANIU z
dnia 04.07.2018r. Prosze ponadto aby w zakresie pkt. 4 i 5 przedstawiono kserokopie wszystkich
dokumentéw ksiegowych (rachunki, faktury, umowy, noty ksiegowe, wyciagi z konta, itp.) wraz z
opisami ksiggowymi, zwigzanych z wydatkami opisanymi w wymienionych powyzej punktach
ZAPYTANIA dotyczacych tzw. kosztow Lreprezentacyjnych”.

Z powazaniem

prof. dr Bib. inz. Pawel Fracz

Do wiadomosci:

1. Zwiazki Zawodowe dzialajace na Politechnice Opolskiej
% Czlonkowie spolecznosci akademickiej Uczelni




