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ZAPYTANIE

Na podstawie USTAWY z dnia 23 maja 1991 r.o zwiazkach zawodowych (t.j. Dz. U.
22015 r. poz. 1881.):

Art. 4. Zwiazki zawodowe reprezentuja pracownikow i inne osoby, o ktérych mowa w art. 2,
a takze bronia ich godnosci. praw oraz interesdw materialnych i moralnych. zardwno
zbiorowych. jak i indywidualnych.

Art. 7. 1. W zakresie praw i interesdw zbiorowych zwiazki zawodowe reprezentuja
wszystkich pracownikéw, niezaleznie od ich przynaleznosci zwiazkowej.

Art. 8. Na zasadach przewidzianych w niniejszej ustawie (USTAWA o 2zwiazkach
zawodowych) oraz w ustawach odrgbnych zwiazki zawodowe kontroluja przestrzeganie
przepiséw_dotyczacych intereséw pracownikow, emerytow, rencistow, bezrobotnych 1 ich
rodzin.

Art. 21. 2. W galeziach pracy nieobjetych ukiadami zbiorowymi regulacja warunkow pracy i
placy wymaga konsultacji ze zwiazkami zawodowymi

Art. 23. 1. Zwiazki zawodowe sprawuja kontrol¢ nad przestrzeganiem prawa pracy oraz
uczestnicza. na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami, w nadzorze nad
przestrzeganiem przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Art. 26. Do zakresu dziatania zakladowej organizacji zwigzkowej nalezy w szczegdlnosci:

2) zajmowanie stanowiska wobec pracodawcy i organu samorzadu zalogi w sprawach
dotyczacych zbiorowych intereséw i praw pracownikow;

3) sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem w zakladzie pracy przepisOw prawa pracy, a w
szczegolnosci przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

Art. 27. 3. Regulaminy nagréd i premiowania sa ustalane i zmieniane W uzgodnieniu z
zakladowa organizacja zwiazkowa: dotvezv to réwniez zasad podzialu Srodkéw na
wynagrodzenia dla_pracownikéw zatrudnionvch w panstwowej jednostee sfery




Art. 28. Pracodawca jest obowiazany udzieli¢ na Zadanie zwigzku zawodowego
informacji niezb¢dnych do prowadzenia dzialalnosci zwigzkowej, w szczegolnosci
informacji dotyczacych warunkow pracy i zasad wynagradzania.

Informuje takze ze na podstawie zapisow USTAWY z dnia 6 wrzesnia 2001 r.o dostepie do
informacji publicznej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1330.):

Art. 1. 1. Kazda informacja o sprawach publicznych stanowi informacj¢ publiczna w
rozumieniu ustawy i podlega udostepnieniu na zasadach i w trybie okreslonych w niniejszej
ustawie.

Ponadto zgodnie z:

Art. 2. 1. Kazdemu przystuguje, z zastrzezeniem art. 5, prawo dostepu do informacji
publicznej, zwane dalej ..prawem do informacji publicznej”

Od osoby wvkonujacej prawo do informacji publicznej nie wolno zadaé wykazania
interesu prawnego lub faktveznego.

Nalezy takze zaznaczy¢ ze:

Art. 3. 1. Prawo do informacji publicznej obejmuje uprawnienia do:

1) uzvskania informacji

-~

zakresie, w jakim jest to szczegélnie istotne dla interesu publicznego:

2) wgladu do dokumentéw urzedowych;

W zwiazku z powyzszym w trybie WNIOSKU O UDOSTEPNIENIE INFORMACJI
PUBLICZNE] dzialajac na podstawie USTAWY z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach
zawodowych (Dz.U. 1991 Nr 55 poz. 234) oraz USTAWY z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o
dostepie do informacji publicznej (Dz.U. 2001 Nr 112 poz. 1198) zwracamy sie jako Zwiazek
Zawodowy Pracownikéw Politechniki Opolskiej z uprzejma prosba o przestanie w terminie
przewidzianym prawem na adres e-mail: zwiazek.pracownikow@gmail.com, skanéw decyzji
Senatu podjetych w latach 2012-2018 w sprawie zwigkszenia srodkéw na wynagrodzenia dla
pracownikow pochodzacych z innych Zzrodel niz okreslone w art. 94 ust. 1. oraz skandw
uzgodnionych ze Zwiazkami Zawodowymi zasad podziatu tych srodkéw, potwierdzajacych
zachowanie uprawnien Zwiazkéw Zawodowych w tym zakresie (art. 151 ust. 8 USTAWY z
dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym)

Nalezy zaznaczy¢ ze jako Zwiazek Zawodowy zwracamy si¢ jedynie o przestanie na
wskazany adres e-mail skanéw dokumentacji potwierdzajacej przebieg i wyniki ustalen ze
Zwiazkami Zawodowymi oraz decyzji podjetych na Senacie Politechniki Opolskiej. Zatem w
zadnym aspekcie nie s3 to informacje przetworzone, bowiem takimi dokumentami oraz
informacja Politechnika Opolska na pewno dysponuje. Informujemy takze, ze jako
Zakladowa Organizacja Zwiazkowa kontrolujaca przestrzeganie przepiséw dotyczacych
interesow pracownikéw, mamy nie tylko prawo ale i obowiazek sprawowania kontroli nad
przestrzeganiem w zakladzie pracy przepisow prawa oraz interesdw materialnych i
moralnych, zardwno zbiorowych, jak i indywidualnych. Bez watpienia do tej sfery nalezy




przedmiotowe ZAPYTANIE, ktére swym zakresem obejmuje prowadzong przez Rektora
polityke¢ w obszarze ksztaltowania wynagrodzen pracowniczych na Politechnice Opolskie]
OdpowiedZ na postawione pytania w przedmiotowym ZAPYTANIU jest zapewne bardzo
interesujaca nie tylko dla Zwiazkéw Zawodowych ale z calg pewnoscig takze dla calej
spolecznosci akademickiej naszej Uczelni, bowiem w obecnej sytuacji (migdzy innymi:
nieprzedluzenie w 2016 roku podwyzek, zmniejszenie liczby godzin nadliczbowych,
likwidacja wynagrodzenia za prowadzenie prac dyplomowych oraz niezaliczanie do pensum
przedmiotéw specjalistycznych prowadzonych przez opiekunéw naukowych z doktorantami)
zasadne jest pytanie jak wykorzystywane / zagospodarowywane sa srodki finansowe
wypracowywane przez pracownikéw Politechniki na przyklad w postaci kosztéw posrednich
jakie pobiera Uczelnia z realizowanych przez nich projektow.

Z powazaniem

Przewogdaniczacy ZZPPO

prof. dr hab. inz. Pawel Fracz

Do wiadomosci:

1. Zwiazki Zawodowe dzialajace na Politechnice Opolskiej
2. Cztonkowie spolecznosci akademickiej Uczelni




