z ZWIAZEK ZAWODOWY PRACOWNIKOW
POLITECHNIKI OPOLSKIEJ

Zwigzek Zawodowy Pracownikow Opole, 05.09.2018r.
Politechniki Opolskiej

ul. Proszkowska 76

45-758 Opole

e-mail: zwiazek.pracownikow@gmail.com

JM Rektor
prof. dr hab. inz. Marek Tukiendorf
Politechnika Opolska

W miejscu
WYSTAPIENIE - ZGL.OSZENIU SPORU
Szanowny Panie Rektorze,

Dzialajac na podstawie USTAWY z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporéw
zbiorowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 399, 730) Rozdziat 2 Rokowania Art. 7 ust. 11 2 w
zwigzku z Art. 1 1 2, Zwigzek Zawodowy Pracownikow Politechniki Opolskiej ponizej

okresla przedmiot zadan objetych sporem:

1) zastgpienie do dnia 01.10.2018r. wobec pracownikow zatrudnionych w Politechnice

Opolskiej wg umoéw o prace lub mianowania na czas okre$lony, ktorych tgczny czas
przepracowany w Politechnice Opolskiej bedzie przekraczat na dzien 30.09.2018r. 33
(stownie: trzydziesci trzy) miesigce, a w przypadku nauczyciela akademickiego, ktory

ma zawartg pierwsza umowe o prace z Politechnikg Opolska 4 lat, zatrudnieniem na

podstawie umowy o prace lub mianowania na czas nieokreslony,

2) wniesienie pod obrady Senatu Politechniki Opolskiej najp6ézniej do_ 14 wrze$nia

2018 r., propozycji zmian od 1 pazdziernika 2018 r. w zakresie § 80 Statutu

Politechniki Opolskiej w taki sposob, by okres zatrudnienia na stanowisku

asystenta oraz adiunkta nie byl osraniczony do 8 lat w przypadku nieuzyskania

awansu__naukowego (odpowiednio stopnia naukowego doktora oraz doktora

habilitowanego) oraz by nie istnialo ograniczenie przedluzenia umowy o prace z

osoba zatrudniona na stanowisku adiunkta przed 01.10.2013r. na czas do
30.09.2021r.

str. 1



UZASADNIENIE

22 lutego 2016 r. weszla w zycie nowelizacja Kodeksu pracy (Ustawa z 25 czerwca
2015 r. o zmianie kodeksu pracy Dz. U. 2015 poz. 1220), ktora poprzez art. 251§ 1 ogranicza
mozliwo$¢ zatrudniania pracownikéw na podstawie umow o prace na czas okreslony do 33
miesiccy. Ponadto nalezy zaznaczyé¢, iz na podstawie 25 § 3, jezeli okres zatrudnienia na
podstawie umowy o prac¢ na czas okreslony jest dtuzszy niz okres, o ktorym mowa w § 1,
uwaza si¢, ze pracownik, odpowiednio od dnia nastepujacego po uptywie okresu, o ktérym
mowa w § 1 jest zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.
Okres ten w przypadku osob juz zatrudnionych w dniu wejscia w zycie przedmiotowej
nowelizacji Kodeksu pracy jest liczony od dnia wej$cia jej w zycie, tj. od 22.02.2016 r.
Zatem 22 listopada 2018r. wszyscy pracownicy Politechniki Opolskiej zatrudnieni na
podstawie umowy 0 prace na czas okreslony, z mocy prawa uzyskaja przeksztatcenie umow
na czas nieokreslony.

Nalezy podkreslié, ze juz dzi§ zmiana umowy z czasu okre§lonego na czas

nieokreslony w zwiazku z nowelizacia i ujednoliceniem czasu okresu wypowiedzenia dla

umow na czas okreslony i nieokre$lony, nie rodzi dla Uczelni zadnych skutkow finansowych.

W tym kontekscie brak umowy o prace na czas nieokreslony u pracownika, ktory
niejednokrotnie pracuje na Politechnice Opolskiej kilkanascie lat, powoduje brak stabilnosci
zatrudnienia, a tym samym moze powodowa¢ u pracownikOw mniejsze przywigzanie do
pracodawcy, poczucie pokrzywdzenia w stosunku do innych grup pracowniczych
zatrudnionych na Uczelni, ktorzy moga i posiadajg umowy o prac¢ na czas nicokreslony (CO
juz samo w sobie moze naruszaé¢ zapisy Art. 112 oraz Art. 18%* KP — dyskryminacja oraz brak
rownego traktowania w zatrudnieniu), dziatanie pod wptywem stresu, obawy o swoj byt
materialny (np. trudnosci z uzyskaniem kredytu bankowego czy brakiem dostepu do ZFSS
naszej uczelni).

Jednoczesnie Rektor Politechniki Opolskiej posiada mozliwo$¢ kontroli wewnetrznej
w zakresie jakosci pracy pracownikow naukowych i dydaktycznych poprzez narzedzia
okresowe] oceny pracownika, ktora pozwala oceni¢ zaangazowanie, sumienno$¢ i efekty
pracy poszczegdlnych pracownikow. Nastepnie na podstawie Art. 124 ust. 2 USTAWY z 27
lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym, Rektor w przypadku dwoch kolejnych ocen
negatywnych rozwigzuje z takim pracownikiem umowe o prace. Stad tez, jezeli istnieje
rzeczywisty powdd do rozwigzania umowy o pracg bez znaczenia pozostaje, na jaki czas

zostala ona zawarta.

str. 2



Nie bez znaczenia jest takze fakt, ze Umowa o prace na czas nieokre$lony, buduje wicksze
zaufanie do uczciwego pracodawcy, ktéry oczekuje od swoich pracownikow uczciwej i
efektywnej pracy, a nie jak w przypadku okresowej umowy o prace, pracy pod wplywem
strachu 1 frustracji, ktora na pewno nie przetozy si¢ na identyczng - wysoka jakos¢
swiadczonych ustug, ktéra miataby miejsce w przypadku stabilnego zatrudnienia. Tym
samym Politechnika Opolska jedynie zyska dzigki przeorientowaniu si¢ na dziatania na rzecz
pracownikow - naukowcow, ktorzy tworzg klimat Uczelni, sg jej wizytowka 1 sitg napedowa.
Szacunek pracownikow naukowych, silne ich utozsamianie si¢ z markg Uczelni przy jej
reprezentacji na zewnatrz (np. podczas konferencji naukowych) sa w obecnej rzeczywistosci
warto$cig nadrzedng, ktéra przysparza¢ bedzie wigcej korzys$ci Uczelni, niz "potencjalnych
strat" zwigzanych z zagwarantowaniem stabilnosci zatrudnienia. Powyzsze zrozumie kazdy
Profesor, ktory byt kiedy$ mtodym pracownikiem naukowym, i ktory prawdopodobnie tez byt
w podobnej sytuacji oraz miat podobne cele i Uczelnig, z ktorg si¢ utozsamiat.

Chcemy rowniez zauwazy€, ze obecny system zawierania umdéw z pracownikami
naukowo-dydaktycznymi na Politechnice Opolskiej jest niespdjny z zaleceniami Komisji
Europejskiej z dnia 11 marca 2005 roku w sprawie Europejskiej Karty Naukowca oraz
Kodeksu postgpowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych w zakresie zapewnienia
miodym pracownikom nauki mozliwo$ci rozwoju naukowego 1 stabilnych warunkow
zatrudnienia oraz uznania kompetencji pracownikow naukowych ze stopniem doktora. W tym
miejscu, powolujac si¢ na pismo Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 24 lipca
2015 r. (DSW.ZNU.6031.170.2015.1.EKR) chcemy nadmienié, ze art. 120 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym okresla jedynie maksymalny czas zatrudnienia na danym stanowisku:
asystenta i adiunkta, w sytuacji, gdy osoby te nie spelniaja wymogu posiadania
odpowiedniego stopnia naukowego. To czasowe ograniczenie zatrudnienia na stanowisku nie
wskazuje natomiast na konieczno$¢ zawierania z pracownikiem wylacznie umowy (umoéw) na
czas okreSlony o lacznym czasie trwania 8 lat. ,, Powolany przepis nie stanowi bowiem
przeszkody do zatrudnienia na wspomnianych stanowiskach osob nie posiadajgcych
wymaganych stopni naukowych na podstawie umowy na czas nieokreslony”. Omawiana
regulacja prawna nie reguluje czasookresu umow o prace, lecz maksymalny - o$mioletniego
czasu pracy na pozyskanie przez pracownika stopnia naukowego. Nadmieni¢ nalezy, iz termin
oSmiu lat rozpoczat swoOj bieg z dniem wejScia przepisu w zycie. Przyjmujac regule
wynikajacg z art. 18 § 1 kodeksu pracy, do powyzszego okresu nie wlicza si¢ okresow
poprzedniego zatrudnienia (przed 1.10.2013 r.) na stanowisku asystenta czy adiunkta.
Przedmiotowy art. 18 § 1 kodeksu pracy stwierdza mianowicie, iz postanowienia umow o

prace oraz innych aktow, na ktorych podstawie powstaje stosunek pracy, nie mogg by¢ mniej

str. 3



korzystne dla pracownika niz przepisy prawa pracy. Ponadto art. 18 § 2 w sposob
jednoznaczny wskazuje wyktadni¢ do stosowania znowelizowanej ustawy o szkolnictwie
wyzszym, stwierdzajac, iz postanowienia umow 1 aktow, o ktorych mowa w § 1, mniej
korzystne dla pracownika niz przepisy prawa pracy sg niewazne; zamiast nich stosuje si¢
odpowiednie przepisy prawa pracy. Tym samym dziatanie pracodawcy wliczajace okres
wczesniejszego zatrudnienia pracownika do przedmiotowego 8-letniego stazu pracy badz
zawierania okresowych uméw o pracg moze sta¢ w catkowitej sprzeczno$ci z obowigzujacym
systemem prawnym 1 moze jednoczesnie narusza¢ podstawowe prawa pracownicze.
Powyzsze znajduje uzasadnienie w stanowisku Ministerstwa Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego
stwierdzajacego wprost, iz: ustawa - Prawo o szkolnictwie wyzszym jest pragmatyka
pracownicza, bowiem w sposob odmienny, niz stanowig to przepisy ogdlnie obowigzujace,
normuje szereg kwestii zwigzanych ze stosunkiem pracy nauczycieli akademickich. Nie jest
to jednak regulacja wyczerpujaca, na co wskazal sam ustawodawca, w art. 136 ust. 1
odsytajac do stosowania przepiséw Kodeksu pracy w sprawach dotyczacych stosunku pracy
pracownikow uczelni, nieuregulowanych w ustawie (Komunikat Ministerstwa Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17.02.2016 roku w sprawie stosowania art. 25' Kodeksu Pracy
(http://www.nauka.gov.pl/komunikaty/komunikat-w-sprawie-stosowania-art-25-kodeksu-
pracy.html).

Wnhioskujac o zmiang zasad zatrudnienia chcieliby$Smy powota¢ si¢ rowniez na pismo
z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego DIR.ZSW.176.2.2015 z 20 maja 2015 roku, w
ktorym wskazano: ,Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyziszego kierujgc sie potrzebg
zapewnienia studentom ksztalcenia na mozliwie najwyzszym poziomie stoi na stanowisku, ze
co do zasady stosunek pracy z nauczycielem akademickim powinien by¢ zawierany na czas
nieokreslony, a krotsze umowy o prace Ilub umowy cywilnoprawne — wylgcznie w
przypadkach, gdy wymiar powierzanych zadan nie uzasadnia zatrudnienia na czas
nieokreslony ...”. Podobne stanowisko przedstawia Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
w pismie DPR.4102.337.2015.BL z 8 maja 2015 roku, wskazuje ono, ze: ,, Ze wzgledu na to,
Ze przepisy ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym nie przewidujq szczegolnych zasad w
zakresie limitowania umow o prace na czas okreslony, oraz okresu wypowiedzenia tych
umow, znowelizowane przepisy Kodeksu pracy bedq mialy zastosowanie takze do nauczycieli
akademickich, zatrudnionych na podstawie umow o prace na czas okreslony.” Potwierdzenie
powyzszego stanowiska znajduje si¢ takze w pismie z 02.09.2014 r. MNiSW Departamentu
Legislacyjno —Prawnego do Przewodniczacego Komisji Zaktadowej NSZZ ,,Solidarnosc”
UW, w ktorym przytoczono wyczerpujace i trafne wyjasnienie prof. W. Sanetera w

powyzszym zakresie z Komentarza do ustawy (WKP,2013). Autor pisze tam migdzy innymi:
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.. " nalezy dojs¢ do wniosku, ze od 1 pazdziernika 2013r. okresy zatrudnienia unormowane w
art. 120 powinny by¢ liczone na nowo, tj. ze nie powinno sie uwzglednia¢ tych okresow
zatrudnienia na stanowisku asystenta lub adiunkta, ktére przypadajq przed tq datq” ...

W tym wzgledzie dotychczasowe zwolnienia dokonywane przez Rektora Politechniki
Opolskiej na podstawie § 80 Statutu Politechniki Opolskiej zostalty przez Sady Pracy
podwazone (pracownik zostal przywrdocony do pracy) wyrok Sadu Okregowego w Opolu V
Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych z dnia 24 listopada 2016 r. Sygn. akt V Pa 117/16.
Tozsame stanowisko w przedmiotowej sprawie zajat takze Sad Najwyzszy W swoim wyroku z
dnia 12 stycznia 2016 r. Sygn. akt Il PK 195/15. Zatem juz choéby z tego wzgledu nalezy
zmieni¢ zapisy § 80 Statutu Politechniki Opolskie;.

Dodatkowo, fakt wejscia w zycie z dniem 1 pazdziernika 2018 r. USTAWY z 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w ktorym tworzy si¢ rownorzedna $ciezke
kariery dla wybitnych dydaktykow ktorzy, aby realizowaé swoj awans zawodowy do szczebla
stanowiska profesora uczelni, nie beda musieli posiada¢ habilitacji, nie tylko catkowicie
podwaza sens obecnych zapisow § 80 Statutu Politechniki Opolskiej wraz z zawartymi tam
wymaganiami i czasookresami, ale wrgcz czyni je niezgodnymi z zapisami wspomnianej
Ustawy (Art. 116 ust. 2 oraz ust. 4 pkt. 1i 2).

Zwazywszy na powyzej wymienione argumenty, zwracamy si¢ z bardzo uprzejma
prosba 0 pozytywne ustosunkowanie si¢ do naszych zadan objetych niniejszym sporem.
Jednoczesnie na podstawie Art. 7 ust. 1. OKRESLAMY TERMIN NA UWZGLEDNIENIE
NASZYCH ZADAN: w zakresie zmiany czasu trwania umowy z czasu okreslonego na czas
nieokreslony na 30.09.2018 r., natomiast w zakresie wniesienia propozycji zmian w Statucie
Politechniki Opolskiej dotyczacych § 80 do 14.09.2018 r.

Z powazaniem

Przewodniczacy ZZPPO

(B=D-

prof. dr hab. inz. Pawet Fracz

Do wiadomosci:

1. Zwiazki Zawodowe dziatajgce na Politechnice Opolskiej
2. Cztonkowie spotecznos$ci akademickiej Uczelni
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