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Szanowny Panie,

odpowiadajgc na Pana pismo z dnia 7 czerwca 2018 1. (wpltyw do MNiSW: 8 czerwea
2018 r.), biorae po uwage calosé poruszanej sprawy, uprzejmie prosze o przyjecie stanowiska.

Na wstepie pragne poinformowaé, ze wyrazone zaniepokojenie, a takze informacje
o nieprawidlowosciach wystepujacych w Politechnice Opolskiej odbieram jako przejaw
prawdziwej troski o jako$é¢ i prawidlowos¢ stanowienia i stosowania prawa przez wiladze
Uczelni. Nie ulega watpliwosci, ze wszyscy cztonkowie spotecznosci akademickiej powinni,
przy pomocy zgodnych z prawem instrumentow, reagowaé na przejawy lamania prawa przez
organy szkoly wyzszej i zapobiega¢ naduzyciom w tym zakresie.

Uprzejmie informuje, ze w ramach sprawowanego nadzoru nad Politechnika Opolska
wszystkie sygnaly wplywajace do ministerstwa dotyczace nieprawidtowosci w jej
funkcjonowaniu sg na biezaco rozpatrywane, jak réwniez podejmowane sa w ramach
posiadanych kompetencji, dzialania nadzorcze okre§lone w przepisach, majace na celu
wyeliminowanie nieprawidtowosci w funkcjonowaniu uczelni. Pozwole sobie wyjasnié, iz
poruszone przez Pana kwestie s przedmiotem analizy. Wyniki tej analizy przyczynia sie do
podjgceia stosownych ewentualnych dziatan nadzorczych.

Niezaleznie od powyzszego, uprzejmie informuj¢, ze polityka kadrowa uczelni,
prowadzona przez wladze uczelni, w tym sprawy zwigzane z zatrudnianiem, czy zwalnianiem
pracownikow, sg jednym z autonomicznych obszaréw dzialania uczelni. Nalezy zauwazy¢, ze
Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego nie ma formalnych uprawnien do ingerowania
W sprawy dotyczace stosunkéw pracy pracownikéw uczelni. Jednoczesnie uprzejmie
informuje, Ze w sprawach dotyczacych rozstrzygania sporow wynikajacych ze stosunku pracy
pracownikéw uczelni (w przypadku, gdy w ocenie danego pracownika decyzje podjete przez
pracodawce nie sg zgodne z przepisami prawa lub krzywdzace) w §wietle postanowien art. 136
ust. 2 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym wlasciwy jest sad pracy. Natomiast ocena
prawidlowosci czynnosci zwigzanych z wykonywaniem praw i obowigzkéw stron stosunkéw

ul. Wspdlna 1/3, 00-529 Warszawa
tel. (22) 628 19 44, faks: (22) 529 26 21, e-mail: sekretariat.minister@nauka.gov.pl, www.nauka.gov.pl




pracy na mocy ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2012
r. poz. 404 z pdézn. zm.), dokonywana jest przez Panstwowa Inspekcj¢ Pracy, ktéra jest
organem powolanym do sprawowania nadzoru i kontroli przestrzegania prawa pracy. Zatem
mozliwos¢ dochodzenia swoich roszczen od whadz uczelni z zakresu stosunku pracy, istnieje
wylacznie w drodze pozwu zlozonego do odpowiednich organéw tj. sadu pracy oraz
Panstwowej Inspekcji Pracy.

Jednoczesnie informuje, Zze poruszona w pismie kwestia wydania zarzadzenia nr 13/2018
w sprawie wymiaru praktyk zawodowych realizowanych na studiach doktoranckich
w Politechnice Opolskiej prowadzona jest w odrgbnym postepowaniu. W dniu
17 wrzesnia 2018 r. podjete zostato rozstrzygnigcie nadzorcze polegajace na stwierdzeniu
niewaznosci ww. zarzadzenia Rektora.

Lqcze wyrazy szacunku
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