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Szanowni Panstwo, Cztonkowie Spotecznosci Akademickiej Politechniki Opolskiej

Po komunikacie Biura Rektora przestanym do Panstwa 28 listopada br., po raz kolejny czuje
sie w obowigzku odnies¢ sie do zawartych tam stwierdzen, ktére istotnie rozmijajg sie z
rzeczywistoscia. Zanim jednak przejde do dyskusji na argumenty, chciatbym tg drogg wyrazié¢ swéj
gteboki smutek i troske, ze JM Rektor, p. prof. Marek Tukiendorf, nie ma Smiatosci stang¢ twarzg w
twarz ze mng, co juz wielokrotnie proponowatem, tylko po raz kolejny ustami Dyrektora, p. mgra
Wojciecha Najdy prowadzi polemike z prezentowanymi przeze mnie argumentami. Forma
komunikacji, jaka zostata zaproponowana przez JM Rektora jest dla mnie zaprzeczeniem zasad
akademickosci, niemniej w obecnej sytuacji, gdy Magnificencja unika bezposredniej dyskusji,
zastepujgc swojg osobe osobg p. mgra Wojciecha Najdy lub tez opuszczajgc posiedzenie Senatu przed
jego zakonczeniem, a wiec punktem pt. ,Komunikaty, zapytania, odpowiedzi, wolne wnioski”, nie
daje tym samym mozliwosci do podjecia dyskusji bez udziatu catej spotecznosci akademickiej, a
nawet jeszcze szerzej, bo spotecznosci catego Opola.

Podnoszone przeze mnie kwestie wczesniej jako senatora Politechniki Opolskiej, a obecnie
jako przewodniczgcego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Politechniki Opolskiej, moga by¢ dla IM
Rektora niewygodne czy tez nawet krepujgce, ale Uczelnia jest naszg wspdlng wtasnoscig i nie mozna
tolerowaé¢ zachowan, w ktdorych ogranicza sie ustawowe prawo do sprawowania kontroli nad
przestrzeganiem w zaktadzie pracy przepisbw prawa oraz interesdw materialnych i moralnych,
zaréwno zbiorowych, jak i indywidualnych poszczegélnych pracownikéw. Bez watpienia do tej sfery
nalezy zaliczy¢ poruszane przeze mnie publicznie tematy.

Przechodzac juz do samej tresci oswiadczenia JM Rektora i zawartych w nim rzekomych
,hiescistosci”, to bardzo prosze o odniesienie sie do ponizej wskazanych tresci, ale nie na zasadzie
0golnikdéw, ktére mozna rdznie intepretowac, ale w oparciu o konkretne fakty.

1. Zarzucono mi, ze manipuluje faktami. Prosze o wskazanie chociazby jednej cyfry
zamieszczonej w tekscie ,BUDZET HANBY — prowizorium na 2019 r.”, ktéra bytaby
nieprawdziwa lub chocby jedno stwierdzenie nieodzwierciedlajgce stanu faktycznego. Stowa
JM Rektora odbieram jako oszczerstwa rzucane w tym zakresie pod moim adresem, co
zmusza mnie do przestania Panstwu dokumentacji Zrodtowej pochodzgcej z Kwestury
Politechniki Opolskiej. Na podstawie tych dokumentéw sporzadzitem pismo do pracownikéw.
Mysle, ze kazdy z Panstwa z checig poczyta te dokumenty i po zestawieniu danych wyciagnie
samodzielne wnioski, kto i kim manipuluje.

2. W piémie ZZPPO BUDZET HANBY nikt nie pisat o podwyzkach dla pracownikéw z tej prostej
przyczyny, ze nic o nich w przekazanych nam dokumentach nie ma. Co wiecej, z
dokumentéw wynika, ze bedzie obnizka wynagrodzen lub tez planowane juz na tym etapie
s3 zwolnienia pracownikdw. Prosze poréwnac prowizorium na 2018 r., Dziat IV. Zatrudnienie
i wynagrodzenia w grupach stanowisk z tg samg tabelg na 2019 r.
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Jaki jest zatem prawdziwy powdd nagtego i obowigzkowego spotkania Rektora z
pracownikami? Dlaczego tak duzo JM Rektor méwi i pisze o podwyzkach? Czy poza zapisami
ustawowymi o podwyzkach sg juz dokumenty wykonawcze i faktycznie od 1 stycznia 2019 r.
portfele pracownikow stang sie grubsze od przyptywu gotéwki? Czy jest to juz zapisane w
prowizorium budzetowym na 2019 r.? A moze jednak jest zupetnie inaczej? Moze jednak
dokumenty moéwity prawde? A jesli nie, to dlaczego JM Rektor nierzetelnie przygotowat
prowizorium na 2019 r.?

Przegladajgc dokumentacje w zakresie wynagrodzen zasadnym jest pytanie, gdzie podziaty
sie pienigdze na nagrody Rektora dla Nauczycieli Akademickich i Pracownikéw niebedacych
Nauczycielami Akademickimi w 2017 roku, gdzie nie byto zadnych nagréd (tylko dyplom i
uscisk dtoni Rektora) oraz w 2018 roku, gdzie z planowanych w budzecie 930 tys. zt na ten
cel, zgodnie z naszg zwigzkowg wiedzg, wydano niecate 140 tys. zt. Gdzie poszta pozostata
czesc tych pieniedzy?

Pytanie w tym zakresie jest jeszcze bardziej aktualne, kiedy dokona sie przegladu
dokumentdw, z ktérych wynika, ze Pan Prorektor, prof. T. tagoda, méwiac na posiedzeniu
komisji ds. Nagréd Rektora, ze w 2017 roku nie przyznano zadnych nagréd z tej puli,
(przyjmijmy, ze miat ,niepetng” wiedze w tym zakresie), bowiem juz z dokumentéw wynika
(prowizorium po korekcie na 2017 r.), ze jednak ktos dostat nagrody w tacznej wysokosci 70
tys. zt. W tych okoliczno$ciach zasadnym jest pytanie, kto, za co i w jakiej wysokosci otrzymat
nagrode lub nagrody. Dlaczego jest to tajemnica?

Dalsza szczegdtowa analiza dokumentacji przystanej z Kwestury wskazuje natomiast, ze tylko
w samym Biurze Rektora w 2018 roku byly podwyiki na kwote 70 tys. zt. Znajduje to
rowniez odzwierciedlenie w prowizorium na 2019 r., ktére zgodnie z informacjg udzielong
nam na posiedzeniu Senackiej komisji ds. Budzetu i finansdw udzielong przez Panig Kanclerz,
z ktorej wynika, ze ten dokument byt tworzony na podstawie 2018 r. lle oséb jest
zatrudnionych w Biurze Rektora fatwo sprawdzi¢ na stronie internetowej Politechniki
Opolskiej. Kto zatem Panie Rektorze w 2018 r. otrzymat te podwyzki? Prosze réwniez rozwiaé
pogtoski lub tez potwierdzi¢, ze p. Dyrektor, mgr. W. Najda nie zarabia 20 tys. zt czy nawet,
jak twierdzg niektdrzy, ze powyzej 25 tys. zt miesiecznie, ale sg to kwoty znacznie nizsze. W
tych okolicznosciach zasadnym jest pytanie, kto w 2018 r. dostat te podwyzki, za jakie
szczegdlne osiggniecia i w jakiej wysokosci.

Panie Rektorze, pracujgc na Uczelni wyzszej doskonale Pan wie, ze pracownicy to osoby
wyksztatcone, doskonale rozumiejgce wiele rzeczy i dlatego kazda z tych oséb rozumie, ze
podwyzki od 1 stycznia 2019 r. nie wynikajg z Pana dobrej czy ztej woli, a s3 one ustawowe
i bedg prawdopodobnie dotyczyty tylko wyréwnania do minimalnych wynagrodzen
przewidzianych w ustawie! Gdzie wobec tego jest tutaj JM Rektora zastuga? A co bedzie w
sytuacji, kiedy beda osoby, ktére wcale nie doswiadcza jakiejkolwiek podwyzki lub tez bedzie
ona nizsza niz ostatnia podwyzka, ktora zanikta w 2016 r.?

Co do planowanych podwyzek, boimy sie by nie byto to tak, jak wtasnie w 2016 r. gdy
zostaliSmy jako pracownicy poinformowani, ze brak jest pieniedzy by utrzymaé Il transze
podwyzki (pomimo ze wszystkie obiecane przez rzad transze przyszty na konto Politechniki —
co zostato potwierdzone dokumentami, przestanymi nam, jako ZZPPO przez MNiSW), a
jednoczesnie wybrana grupa pracownikéw z Panem Rektorem na czele, dostata ogromne
podwyzki lub dodatki. Dla przyktadu JM Rektor zabrat mi 500 ztoty pensji zasadniczej, a sam
przyjat w okolicznosciach znanym wszystkim 13 tys. zt. dodatku specjalnego! Powszechnie
wiadomo, ze nie tylko mi w tym czasie zmniejszono pensje. Co wiecej, od tego dodatku
specjalnego (rocznie 156 tys. zt) pobiera Pan Rektor dodatkowy bonus w postaci ”13”,
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powiekszonej o dodatkowe ponad 13 tys. zt (zatem t3acznie jest to ponad 169 tys. zt.) z
pieniedzy, dzieki ktérym nie trzeba by byto zabiera¢ 140 osobom miesiecznie po 100 zt. W
naszej ocenie taka postawa osoby majacej by¢ liderem, budzi uzasadnione watpliwosci.

Co do wyjazddéw finansowanych z pieniedzy przypisanych do Biura Rektora, to osobiscie, jako
senator zadawatem pytania jeszcze w kwietniu 2018 r., a nastepnie juz wielokrotnie, jako
przewodniczacy ZZPPO, wystepowatem do JM Rektora z prosbg o wyjasnienie i
przedstawienie jak w tej grupie wydatkdw ksztattuja sie koszty. Na ostatnim posiedzeniu
Senatu, pomimo takiego wniosku ztozonego ponad dwa miesigce temu przez Cztonkéw
Senatu, Pan Rektor nie wprowadzit go do porzadku obrad. Jezeli pienigdze na ten cel byty
wydatkowane wtasciwie, to dlaczego cata spoteczno$¢ akademicka, a w szczegdlnosci Senat
Politechniki Opolskiej nie moze z tymi informacjami sie zapoznac?

Brak odpowiedzi wtasnie na takie pytania Wojewddzki Sad Administracyjny uznat za razgce
naruszenie prawa przez Rektora Politechniki Opolskiej. Koszty wynikajace z grzywien
natozonych na Uczelnie za juz rozstrzygniete sprawy, bedg kosztowaty nas wszystkich po
uprawomocnieniu sie wyrokéw ponad 20 tys. zt. Przy takim deficycie, jaki zostat
zaplanowany, na pewno te pienigdze mozna bytoby wydatkowa¢ zdecydowanie rozsadniej.
Co do dwumilionowej Rezerwy Rektora, o ktérej w ogdle nie byto mowy w BUDZECIE HANBY,
nic szczegétowego nie wiemy, dlatego na tym etapie nie bedziemy sie do tego odnosié. Tym
niemniej przyjrzymy sie temu bardzo doktadnie. Juz w tej sprawie wystosowalismy jako
ZZPPO, stosowne zapytanie do Pani Kwestor.

W kwestii zarzucanych niescistoéci w BUDZECIE HANBY, jakie sugeruje p. mgr W. Najda, to
istotnie w wyjazdach z wydziatéw, nie ma ujetych kosztéw podrézy ponoszonych
bezposrednio z grantdw badawczych. Prawdg natomiast jest, ze korzystatem z takich
Srodkow. Wtasnie to stanowi réznice pomiedzy JM Rektorem, p. mgr W. Najdg i mng oraz
pomoéwionymi kolegami, ze $rodki na moje podrdze, ktére stanowity istotny element
publikacji osiggnietych wynikéw badan naukowych, pochodzity z grantéw, ktére sami
napisalismy, dostaliémy, a nastepnie zrealizowalismy. Co wiecej, do kazdej delegacji doliczane
byty koszty ogdlne w wysokosci nawet 25%, ktére zasilaty konto Politechniki Opolskiej, a wiec
pewnie i po czesci prywatng kieszen JM Rektora. To pierwsza rdéznica. Druga jest taka, ze
dzieki naszym wyjazdom (ktére byly obowigzkowe by rozliczyé projekt), powstato
kilkadziesigt publikacji cytowanych w najbardziej prestizowych bazach takich jak WoS czy
SCOPUS. Jest to widoczny i mierzalny efekt budujacy pozycje naukowa Politechniki Opolskiej.
Czy to samo mozna powiedzie¢ w kontekscie wyjazdéw JM Rektora i p. mgra W. Najdy i to juz
nie w kontekscie efektéw naukowych, ale w kontekscie jakichkolwiek mierzalnych efektéw
dla Politechniki Opolskiej?

W zakresie komunikatu senackiej Komisji do spraw Budzetu i Finanséw, to uchwata brzmi
nastepujaco, cyt.: ,Z uwagi na koniecznos¢ zapewnienia mozliwosci biezacego
funkcjonowania Politechniki Opolskiej KBiF rekomenduje przyjecie prowizorium
budzetowego na rok 2019 w zaproponowanym ksztatcie tj. z planowanym wynikiem
finansowym w wysokosci minus 2 087 806,82 zt. Jednoczes$nie KBiF wnosi o podjecie przez
Zarzad Uczelni dziatan zmierzajgcych do racjonalizacji zarzadzania jej finansami oraz
sformutowania wnioskéw w tym zakresie do korica | kwartatu 2019 i przedstawienie ich
Senatowi Politechniki Opolskiej”. Jesli nawet takie ciato jak KBiF, podczas obrad ktérego
ustyszatem od jednego z cztonkéw, ze zadawanie szczegdtowych pytan o poszczegdlne
pozycje jest ,nieeleganckie”, a drugi cztonek stwierdzit, ze w zwigzku z tym wnosi o
zamkniecie dyskusji, przyjmuje uchwate o takiej tresci to jest to miazdzace dla prowizorium
budzetowego przygotowanego przez Rektora na 2019 r. Na samym Posiedzeniu ostatniego
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Senatu nie zabieratem juz gtosu i to nie dla tego, ze nie jest to BUDZET HANBY, ale jedynie po
to, by nie paralizowac pracy Uczelni, bowiem obawiatem sie, ze Rektor nie jest w stanie do
konca roku przygotowaé nowego prowizorium budzetowego. Podobnie zdanie miato bardzo
wielu Cztonkdéw Senatu, z ktérymi rozmawiatem w tej sprawie.
W tym miejscu takze nie sposdb nie wspomnie¢, ze w zwigzku z powyzej przedstawionymi
faktami, zgodnie z mojg wiedzg, zadna organizacja zwigzkowa dziatajgca w Politechnice
Opolskiej nie wyrazita zgody na zmniejszenie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
o 1 milion ztotych, o co wnioskowat JM Rektor. Skoro przyszty rok ma by¢ taki dobry
finansowo w szczegdlnosci dla pracownikéw i ich wynagrodzen, to dlaczego JM Rektor chce
zabra¢ pracownikom te pienigdze? Informuje takze Panstwa, ze ZZPPO bedzie sie domagat
réwniez zwrotu 1 miliona od Rektora, o ktéry zostat juz w 2018 r. pomniejszony ZFSS, a
ktdre to pienigdze mogtyby by¢ przeznaczone na przykiad na wyptate swigteczng w postaci
Swiadczen socjalnych do pracownikéw. tatwo policzyé, ze to ponad tysigc ztoty na osobe.
Panie Rektorze, nie trzeba nic obiecywa¢ pracownikom, wystarczy nie zabierac tego, co sie im
ustawowo nalezy. Jesli nie bedzie natychmiastowego zwrotu tych pieniedzy - jeszcze w tym
roku, zapewne wystgpimy, jako Zwigzek Zawodowy na droge postepowania sgdowego w
szczegllnosci ze wzgledu na opinie prawng Radcy Prawnego p. Krzysztofa Kaminskiego,
ktéry wprost stwierdza, ze aby obnizy¢ odpis na ZFSS niezbedna jest zmiana Regulaminu
wynagradzania, a zmiany nie byto (opinia w zataczeniu).
Co do przysztorocznego budzetu, ktdry zgodnie z zapewnieniami Rektora bedzie najbogatszy
w historii, to bardzo sie cieszymy, obawiajac sie jedynie o to, kto i z czyich pieniedzy pokryje
mozliwg strate, bo na zwiekszone przychody wedle stéw Pani Kanclerz, nie ma co liczy¢
(prowizorium na 2019 rok zaktada 1% spadek subwencji w stosunku do dotacji na 2018 r.).
Do tego bardzo nas niepokojg kolejne wydatki i pomysty Pana Rektora, jak cho¢by tworzenie
kolejnych kierunkéw specjalnych dla obcokrajowcédw w tym przede wszystkim Hinduséw, na
ktdrych studiuje 5 oséb (Wydziat Mechaniczny) czy 8 oséb (Wydziat Ekonomii i Zarzadzania).
Nie trzeba by¢ specjalnie wybitnym ekonomistg, by stwierdzi¢ ze gdy wezmie sie pod uwage
ilos¢ godzin dydaktycznych na takim kierunku oraz to, ze kazda godzina jest liczona
podwdjnie (wyktad w j. angielskim) oraz przyjmie sie, ze wyktadajg tam sami adiunkci,
ktérych pensum to 240 godzin, a minimalne wynagrodzenie to 3820 zi., to kaidy z
uczestnikdw na samych tylko nauczycieli musiatby zaptaci¢ za rok ponad 20 tys. Euro
czesnego. Panie Rektorze, kto do tego doptaca i z jakich srodkéw?
Niezrozumiate s3 dla nas takze takie wydatki jak ryczatt 500 km na miesiac, jaki dostaje JM
Rektor, p. prof. Marek Tukiendorf (dostaje w zwigzku z tym do wyptaty dodatkowo ponad
400 zt miesiecznie) za korzystanie ze swojego samochodu prywatnego do celéw
stuzbowych polegajacych na jeidzie po Opolu. Jak to jest mozliwe, skoro Rektor ma do
dyspozycji dwa stuzbowe samochody z kierowca? Co wiecej, p. dyr. mgr W. Najda tez ma taki
limit tylko w wysokosci 300 km miesiecznie. Czy ktos kiedys widziat by JM Rektor na
spotkania stuzbowe w Opolu jezdzit swoim samochodem? Obiecujemy, ze tg sprawe takze
wyjasnimy.

I na koniec krdtki komentarz w kontekscie troski o motywacje naszego dziatania. Oczywiscie
jest to nie tylko dbanie o Uczelnie i jej pracownikéw oraz niegodzenie sie z tym, co obecnie
sie na niej dzieje. Walczymy tez o dobre imie i to nie tylko swoje, ale takze takich naszych
mistrzéw i nauczycieli, jak p. prof. Jerzy Skubis, ktéry sporg czes¢ zycia poswiecit budowaniu
Politechniki Opolskiej. Wiemy, ze po latach rzgdzenia nie wszyscy bytego Rektora kochajg, ale
z kim bysmy nie rozmawiali, nie mogg zrozumie¢, jak obecny Rektor, p. prof. Marek
Tukiendorf, ktéry w zasadzie zawdziecza catg kariere zawodowg wiasnie Rektorowi J.



Skubisowi, ktéry umozliwit mu kariere zawodowa i naukowa w ramach podziekowania, zostat
przez Niego podany do komisji Dyscyplinarnej, bo w 2012 roku podpisat swojemu
dwczesnemu prorektorowi delegacje stuzbowa.

Chce takze zapewnic Panstwa, ze JM Rektor i p. mgr W. Najda daleko mijajg sie z prawda
twierdzac, ze zachowanie Przewodniczacego ZZPPO oraz pozostatych oséb nieprzychylnych i
otwarcie méwigcych prawde o poczynaniach Rektora oraz o tym, co sie dzieje w Politechnice
Opolskiej, jest wywotane toczgcymi sie sprawami, bowiem zaréwno wobec mnie jak i moich
kolegdw nie toczg sie zadne postepowania, w ktorych bylibysmy oskarzeni czy tez pozwani.
Insynuacje w tym zakresie zreszty po raz kolejny rzucane przez p. mgra W. Najde i JM
Rektora, prof. M. Tukiendorfa, sg po prostu nieprawdziwe. Jesli tak nie jest, to bardzo prosze
Panie Rektorze o pokazanie chocby jednego dokumentu lub decyzji czy tez wyroku, ktéry by
potwierdzat, ze to ja mdéwie nieprawde, a nie Pan Rektor i p. mgr W. Najda. Natomiast wobec
Rektora i Politechniki Opolskiej zapadty juz wyroki w tym rdéwniez takie, ktére sa
prawomocne, tj.:

a) 18 wyrokéw Wojewddzkiego Sgdu Administracyjnego stwierdzajgcych razgce naruszenie
prawa przez Rektora, p. prof. Marka Tukiendorfa (kolejnych kilkanascie czeka na
rozpatrzenie),

b) 3 opinie z Panstwowej Inspekcji Pracy, o ztamaniu przez Rektora, p. prof. Marka
Tukiendorfa Kodeksu Pracy, Statutu Politechniki Opolskiej i Ustawy o Zwigzkach
Zawodowych,

c) 3 postepowania w Sadzie pracy, gdzie zarzuca sie Rektorowi ztamanie Statutu
Politechniki Opolskiej, Kodeksu Pracy i Ustawy o Zwigzkach Zawodowych.

d) Decyzja MNiSW stwierdzajgca niewaznos$¢ Zarzadzenia Rektora Politechniki Opolskiej nr
13/2018 w sprawie zwiekszenia doktorantom liczby godzin do prowadzenia zajeé
dydaktycznych z 30 na 90. To witasnie réwniez za to, ze stangtem w obronie doktorantéw
i twierdzitem, ze to zarzadzenie jest bezprawne, zostatem dyscyplinarnie zwolniony z
Uczelni,

e) 2 postanowienia Sadu Okregowego (w tym jedno prawomocne) zakazujgce Rektorowi,
Uczelni i p. prof. S. Szymancowi moéwienia i udzielania jakichkolwiek informacji o mojej
osobie, audycie, czy tez o projekcie, w ktérym niby miato dojs¢ do jakichs
nieprawidtowosci. Postanowienia te wydat sad w zwigzku z uprawdopodobnieniem, ze
zostaty naruszone nasze dobra osobiste. W tej sprawie trwajg postepowania Sgdowe
przeciwko Rektorowi i Uczelni. Pierwsze rozprawy sg planowane juz na styczen 2019 r.
Nie zmienia to faktu ze Rektor i Dyrektor Najda bez watpienia nadal ustawicznie w tym
zakresie tamig prawo!,

f) W Sadzie Karnym w Opolu toczy sie obecnie postepowanie o zniestawienie z art. 212KK,
w ktérym Rektor, p. prof. Marek Tukiendorf oraz Audytor Wewnetrzny pracujacy na
naszej Uczelni majg status oskarzonych,

g) W Prokuraturze Rejonowej w Opolu toczy sie obecnie kilka postepowan oraz Sledztwo w
sprawach dotyczacych Uczelni, Rektora p. prof. Marka Tukiendorfa oraz podejmowanych
przez niego dziatan i decyzji, o ktérych ze wzgledu na dobro postepowania na tym etapie
nie mozemy moéwic.

Do wszystkich opisanych powyzej procesdw i postepowan mamy oczywiscie stosowng
dokumentacje. W catej ztozonosci prowadzonych spraw, trudno przewidzie¢ zarédwno czas jak i
wynik, ale bedziemy na biezgco Panstwa informowac o ich przebiegu. Pragniemy tylko zwrdci¢ uwage
na fakt, jak bardzo nie szanuje sie na Uczelni prawa, bowiem pomimo sgdowego zakazu JM Rektor i



p. mgr W. Najda rozpowszechniajg publicznie szkalujgce nas informacje w zakresie, w jakim zostato to
prawnie ograniczone przez Sad. Oczywiscie i w tej sprawie zostaty podjete stosowne kroki prawne.
Tylko dlaczego jak wygramy, ma za to ptaci¢ Uczelnia, a nie Pan Rektor z wtasnej kieszeni. A
odszkodowania mogg by¢ niebagatelne.

Co do straszenia czy wrecz ewentualnego szantazowania (bo tak odbieram stowa p. mgra W.
Najdy) mojej osoby procesem sgdowym, to czekam na niego. Mam nadzieje, ze przyjdziecie Panstwo
postucha¢ moich zeznan oraz innych osdéb, ktére dzis wytaczne ze wzgledu na dobro Uczelni i
wizerunek Politechniki nie ujawniajg znanych im szczegétéw dotyczacych wyjazdéw Rektora i innych
decyzji, ktére na rozprawie zapewne opowiemy.

Panie Rektorze po raz kolejny apeluje: prosze zaprzesta¢ dalszego eskalowania konfliktu,
niech Pan zaprzestanie mowic nieprawde i pomawiac innych, bo czasy, gdy ludzie $lepo Panu wierzyli,
jako Rektorowi i Profesorowi, minety bezpowrotnie.

| nie pomoze tu strach, ani obietnice podwyzek za rok i dwa lata. Na nic sie zdadza kolejne
zabiegi z zapraszaniem kolejnych waznych osobistosci na posiedzenia Senatu by Pana wychwalaty i
nie byto czasu na dyskusje, bo musiat Pan wyjsé do gosci lub ma pilny wyjazd.

Roéwniez spotkanie swigteczne zaraz po najblizszym Senacie, nie odwrdci niczyjej uwagi, a
pytania predzej czy pdzniej Panu zadamy.

Panie Rektorze ludzie majg juz do$¢, nie interesuje ich Pana prywatna wendeta wobec naszej
,Zbuntowanej” grupy. Nie interesuje ich juz czesto takze kto w tym sporze ma racje. Chcg spokojnie
pracowac. Na tym etapie od wyjasniania sg sady i prokuratury.

Natomiast my nie godzimy sie na publiczne linczowanie naszych oséb. Bedziemy
dementowac kazda nieprawdziwg informacje, jakg JM Rektor wypowie. Bedziemy réwniez sprawdzac
wszystkie Pana stowa i obnazac sprawy, jakie skrzetnie Pan ukrywa przed pracownikami. Nie damy sie
zby¢ pustymi obietnicami i medialnym show. Niech Pan sie zachowa jak na przywdédce przystato i
zacznie reformy oraz oszczednosci od siebie i swojego otoczenia, a nie od o0sdéb najmniej
zarabiajacych, bedacych fundamentem tej uczelni.

Na poczatek niech pan pokaze ludziom, ze potrafi Pan zaczgé¢ oszczednosci od siebie i
zrezygnuje z dodatku specjalnego.

Niech Pan wprowadzi pod obrady senatu wyjasnienia zwigzane z Panskimi wyjazdami i
zwigzanymi z tym kosztami oraz z kulisami przyznania dodatku specjalnego dla Pana.

Niech Pan pokaze, jak wyglada polityka ptacowa, gdzie byly podwyzki przez te wszystkie lata,
gdy innym zmniejszano pensje.

Z powazaniem
W imieniu ZZPPO przewodniczacy
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prof. dr hab. inz. Pawet Fracz



