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W miejscu

Powtérne wezwanie do wykonania obowiazku
cigzgacego na Pracodawcy w zwiazku z
WYSTAPIENIEM - ZGLOSZENIEM SPORU
w dniu 05.09.2018r.

Szanowny Panie Rektorze

Dziatajac na podstawie USTAWY z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporow
zbiorowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 399, 730) Rozdzial 2 Rokowania Art. 7 ust. 1 12 w
zwigzku z Art. 1 i 2, Zwigzek Zawodowy Pracownikow Politechniki Opolskiej w dniu
05.09.2018r. okreslit 1 przekazal Panu przedmiot Zzadan objetych sporem, ktory brzmiat
nastepujaco:

1. zastagpienie do dnia 01.10.2018r. wobec pracownikéw zatrudnionych w Politechnice
Opolskiej wg umoéw o pracg lub mianowania na czas okreslony, ktorych laczny czas
przepracowany w Politechnice Opolskiej bedzie przekraczat na dzien 30.09.2018r. 33
(stownie: trzydziesci trzy) miesiace, a w przypadku nauczyciela akademickiego, ktory
ma zawartg pierwszg umowg o prace z Politechnikg Opolska 4 lat, zatrudnieniem na
podstawie umowy o prace lub mianowania na czas nieokreslony,

2. wniesienie pod obrady Senatu Politechniki Opolskiej najpdzniej do 14 wrze$nia
2018r., propozycji zmian od 1 pazdziernika 2018 r. w zakresie § 80 Statutu
Politechniki Opolskiej w taki sposob, by okres zatrudnienia na stanowisku
asystenta oraz adiunkta nie byl ograniczony do 8 lat w przypadku nieuzyskania
awansu__naukowego (odpowiednio stopnia naukowego doktora oraz doktora
habilitowanego) oraz by nie istnialo ograniczenie przedluzenia umowy o prace z




osoba zatrudniona na stanowisku adiunkta przed 01.10.2013r. na czas do
30.09.2021r.

Pomimo uptywu ponad szesciu miesigcy od dnia naszego Wystgpienia, ktoére miato
miejsce 05.09.2018r., jak roéwniez czterech miesigcy od dnia Wezwania do wykonania
Wystapienia (17.11.2018r.) oraz obowigzku cigzacego na Pracodawcy a wynikajacego
bezposrednio z Art. 8. USTAWY z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporow
zbiorowych, zobowigzujacego go do niezwlocznego podjecia rokowan w celu rozwigzania
sporu w drodze porozumienia, do dnia dzisiejszego nasz Zwiazek Zawodowy nie otrzymal
zadne] odpowiedzi. Nie zostaly takze podjete z nami jakichkolwiek rokowania jak
rowniez nie spelniono naszych zadan.

W naszej opinii dziala Pan Rektor w sposob umyslny i celowy, lekcewazac zadanie
reprezentowanego przeze mnie Zwiagzku Zawodowego. Potwierdzaja to dwa terminy, ktore
zostaly wyznaczone Rektorowi PO 1 brak jakiejkolwiek reakcji z Pana strony na dzialania
Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Politechniki Opolskiej w tej sprawie.

W tym miejscu pragniemy przypomnie¢ jako Zwigzek Zawodowy, ze zgodnie z art. 26
ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy o rozwigzywaniu sporow zbiorowych (dalej: r.s.z.). ,,Kto w zwigzku z
zajmowanym stanowiskiem lub pelniong funkcja: 1) przeszkadza we wszczeciu lub w
prowadzeniu w sposob zgodny z prawem sporu zbiorowego, 2) nie dopeinia obowigzkow
okreslonych w tej ustawie — podlega grzywnie albo karze ograniczenia wolno$ci.”. Powyzsze
przestepstwa mozna popetni¢ wylacznie w zwigzku z zajmowang funkcja. Skoro tak, to
wskaza¢ nalezy, ze Rektora PO nalezy pozytywnie zakwalifikowa¢ do krggu podmiotow
petiacych funkcje, poniewaz rektor uczelni panstwowej jest podmiotem reprezentujacym te
jednostke (zob. wyrok WSA w Szczecinie z dnia 27 marca 2013 r., sygn. Il SAB/Sz). W $lad
za tym zauwazy¢ nalezy, ze przestgpstwo z art. 26 ust. 1 pkt 11 2 r.s.z. moze popeti¢ osoba
zajmujaca stanowisko lub pelnigca funkcje, za§ zachowanie sprawcy musi pozostawaé w
zwigzku z pelniong funkcja lub zajmowanym stanowiskiem. W konsekwencji powyzszego
karalne zachowanie sprawcy z art. 26 ust. 1 1 2 r.s.z. moze przybra¢ nastepujace postacie: 1)
przeszkadzania we wszczeciu, w sposOb zgodny z prawem, sporu zbiorowego; 2)
przeszkadzania w prowadzeniu sporu zbiorowego w sposob zgodny z prawem (zob. M.
Bieniak, Odpowiedzialno$§¢ karna menadzeréw, wyd. II, Warszawa 2018, Legalis/el.); 3)
naruszenia jakiegokolwiek obowigzku wynikajacego z przepisow r.s.z. (zob. W. Radecki [w:]
M. Bojarski, System prawa karnego, tom XI, Legalis/el.).

Powyzszy przepis penalizuje zatem kazdy indywidualnie oznaczony przypadek
utrudniania lub uniemozliwiania wszczecia lub prowadzenia odpowiednio rokowan, mediacji,
arbitrazu, strajku inicjowanych przez podmioty oficjalnie uprawnione do wykonywania tych
uprawnien. Tymi osobami w rozumieniu komentowanego przepisu moga by¢: przedstawiciele
stron sporu zbiorowego (Zwigzki Zawodowe). Zatem, odpowiedzialnos$¢ karng z art. 26 ust. 1
pkt 2 r.s.z. ponosi kazdy, kto nie dopetni natozonych na niego przez r.s.z. obowigzkow t;.
powinno$ci okreslonego zachowania si¢ 1 podjecie okre§lonego prawem dzialania (zob. A.
Swiatkowski [w:] J. Wratny, K. Walczak (red.), Zbiorowe prawo pracy. Komentarz, wyd. I,
Warszawa 2009, Legalis/el.).

Analiza faktograficzna sprawy przedstawiona powyzej pokazuje, ze pomimo zlozenia
przez nasz Zwigzek Zawodowy Pracownikow Politechniki Opolskiej odpowiednio
wystgpienia — zgloszenia sporu oraz wezwania do wykonania obowigzku, Rektor PO nie



podjat zadnych przewidzianych prawem czynnosci. Powyzsze z kolei w naszej opinii pozwala
przyja¢, ze w przedmiotowej sprawie zostaly wypelnione przestanki popelnienia czynu
stypizowanego w art. 26 ust. 1 pkt 1 i 2 r.s.z.,, cO zmusza nas jako Zakladowa Organizacje
Zwiazkowa do zawiadomienia o tym fakcie wtasciwych organdw panstwowych.

W zwigzku z powyzej przedstawionymi faktami, oczekujemy na niezwltoczng pisemng
odpowiedz w terminie wynikajgcym z art.28 ust.2. ustawy o zwigzkach zawodowych, w
ktorej zostang wyjasnione przyczyny nie podjecia przez Rektora prof. Marka Tukiendorfa
zadnych przewidzianych prawem dziatan, w tym rokowan w przedmiotowej sprawie.
Jednoczesnie zwigzku z powyzszym wyznaczamy termin na podjecie przez Rektora
Politechniki Opolskiej dziatanh przewidzianych USTAWA z dnia 23 maja 1991 r. o
rozwigzywaniu sporow zbiorowych do dnia 08.04.2019r.

Z. powazaniem

Przewodniczacy ZZPPO

)

prof. dr hab. inz. Pawel Fracz

Do wiadomosci:

1. Zwiazki Zawodowe dziatajace na Politechnice Opolskiej
2. Cztonkowie spotecznos$ci akademickiej Uczelni



