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Rada Uczelniana Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego
Ogdlnopolski Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Fizjoterapii

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Politechniki Opolskiej

Rektor

dr inz. Henryk Nowak
Politechnika Opolska
W miejscu

Szanowny Panie Rektorze

W odpowiedzi na pismo nr RROODKNO/78/2019 z 19.09.2019r., dziatajagc na podstawie Statutu
Politechniki Opolskiej w zwigzku z zapisami zawartymi w Zataczniku nr 9 - Zasady podziatu i
przyznawania nagréd rektora pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi Uczelni, § 3 ust.
3 ponizej przedstawiamy opinie w zakresie listy oséb proponowanych do nagrody:

1. w pierwszej kolejnosci zwracamy uwage, iz nie mamy wiedzy czy kwota przyznana na
nagrody jest zgodna z zapisami Statutu i Ustawy ,Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce” i
stanowi 1% planowanych przez Uczelnie rocznych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe dla
pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi,

2. prosimy o informacje, czy podziatu srodkdw przeznaczonych na nagrody dokonano zgodnie z
§ 2 ust. 2, tj. czy punkty zostaty podzielone na jednostki organizacyjne proporcjonalnie do
funduszu ptac w grupie pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi. Ponadto
gdyby nie bylo to zbytnig $miatoscia, prosiliby$Smy takze o informacje, komu zostato
przyznane 10 pkt. z tak zwanej ,puli” do dyspozycji rektora (§ 2 ust. 5),

3. w zwiazku z tym, iz nagrody rektora przyznaje sie pracownikom Uczelni za szczegblne zastugi i
osiagniete efekty na swoim stanowisku pracy, uprzejmie prosimy o wskazanie uzasadnieri dla
przedstawionego nam podziatu, tak aby byto mozliwe merytoryczne ustosunkowanie sig¢ do
przedstawionej nam listy,

4. Prosimy takze o informacje, na jakiej podstawie wyznaczono nam trzydniowy termin na
przedstawienie opinii, gdzie dwa dni to sobota i niedziela.

Nasz gteboki niepokdj budzi fakt, ze nagrody | oraz Il stopnia otrzymato w zasadzie jedynie
kierownictwo komérek organizacyjnych. Wzigwszy pod uwage obecny kryzys jaki ma miejsce na
naszej uczelni, oraz pojawiajace sie informacje o coraz to nowych nieprawidfowosciach mogacych
mie¢ zrédto w jednostkach kierowanych i nadzorowanych przez te osoby, wydaje sig, ze
zaproponowany podziat nie mozna inaczej okresli¢ jak tylko ,skandalicznym” i pozbawionym
jakichkolwiek podstaw zaréwno merytorycznych jak i etycznych. Jeste$my jako Zaktadowe
Organizacje Zwigzkowe bardzo ciekawi jakie jest uzasadnienie nagrody | stopnia dla Pani Kanclerz,
Kwestor i Dyrektor Kadr oraz Il stopni dla zastepcy Dyrektora Kadr i matzonka tej osoby. Prosimy o
wskazanie w jaki sposéb te osoby szczegdlne przyczynity sie do wykonania zadan na stanowisku pracy
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