oraz w jednostkach organizacyjnych Uczelni? W jaki sposéb objawito sig wzorowe wypetnienie
obowigzkéw i korzystne wyréznienie si¢ W procesie $wiadczenia pracy tych osob? | jaka przejawity
szczegdblna inicjatywe i samodzielnos¢ w pracy?

Nie sposéb tez pomina¢ faktu, ze w czasach gdy w zasadzie wszystkim pracownikom na Uczelni
spadato wynagrodzenie, im nie tylko nie spadato ale znaczaco rosto. Nie bez znaczenia dla sprawy jest
réowniez to, ze przynajmniej czes$¢ z tych 0séb co miesiac pobiera 50% premie gdy wiekszos¢
pracownikéw administracji ma jg na poziomie 10%.

Taki podziat Nagrody rektora, ktérej pomimo takiego obowigzku nie byto od kilku lat (za ztamanie
prawa w tym zakresie jezeli nie bezposrednio to na pewno posrednio byty odpowiedzialne osoby,
ktére teraz otrzymujg najwyzsze kwoty) uwazamy za nieprawidtowe i niezgodne z zasadami
wspotzycia spofecznego. Gteboko protestujemy przeciwko takiej niesprawiedliwosci, ktora jest
obraza dla etosu akademickiego jakim powinni$my sie kierowac¢ na Uczelni.

Wzigwszy pod uwage przedstawione powyzej fakty oraz argumenty, jako Zwigzki Zawodowe
NEGATYWNIE OPINIUJEMY PRZEDSTAWIONA NAM LISTE 0sOB PROPONOWANYCH DO NAGRODY i
apelujemy do Pana Rektora aby na podstawie Statutu Politechniki Opolskiej, Zatagcznika nr 9, § 5
dokonat zmiany zasad podziatu i wysokosci nagréd jakie przedstawity mu osoby wskazane w § 2 ust
4. Liczymy na to, ze skoriczg sie W naszej opinii sytuacje patologiczne, gdy wiekszos¢ srodkow zostata
podzielona wsréd oséb z najwyzszymi wynagrodzeniami gdy jednoczesnie pominigto tak wielu
pracownikéw z bardzo niskimi wynagrodzeniami na wydziatach.

Apelujemy takze tg drogg do kierownictwa administracji naszej Uczelni o umiar i cho¢ troche
refleksji oraz przyzwoitosci. Bowiem dotychczasowa postawa jest nie do zaakceptowania nie tylko
przez nasze Organizacje Zwigzkowe, ale przez zdecydowang wigkszo$¢ Spotecznosci Akademickiej. Co
wiecej, brak reakcji oraz refleksji ze strony tych oséb - w tak wrazliwym obecnie temacie nagrod i
wynagrodzen, w naszej opinii jako Zwigzkowcow dyskwalifikuje te osoby jako piastujgce tak wazne
stanowiska pracy.

Panie Rektorze, prosimy o podjecie dziatan przywracajacych przyzwoito$¢ w Politechnice
Opolskiej!

Z powazaniem
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Do wiadomosci:

- Cztonkowie Spotecznosci Akademickiej



